
Vous avez : 

 La maîtrise de la langue française.
 Une expérience en paie française et/ou en RH.
 Une bonne communication et aisance relationnelle.
 Une maitrise des outils bureautique (en particulier Excel).

Vous êtes : 

 Rigoureux et précis.
 Organisé et réactif. 
 Doté d’une capacité d’analyse et de synthèse.

Quelles sont les missions qui vous seront confiées quand vous intégrerez les équipes d’Ayming ?

 Accompagnement du collaborateur de son intégration jusqu’à son départ (gestion des contrats et avenants, établissement des 
soldes de tout compte et des documents associés).

 Participer à la gestion de l’administration du personnel (affiliation prévoyance, mutuelle, gestion des arrêts maladies et IJSS, suivi 
médecine de travail, suivi des titres de séjours, suivi des RQTH, traitement des demandes des collaborateurs…).

 Participer à la saisie de la gestion des variables de paies.
 Contribuer au déploiement de nos politiques et actions RH sur le terrain en lien avec les RRH.

Dans quels environnements vous interviendrez ? 
RH - Paie - Gestion d’absence – Back-office en Français 

Ayming est un Groupe international de conseil et de software, comptant 1300 collaborateurs, présent dans 14 pays. Depuis 35 ans,
nous sommes la référence en matière de conseil en amélioration de la performance des entreprises dans le domaine des ressources
humaines, de l’innovation et de la fiscalité par le biais de 3 solutions : consulting, services managés et digital.

Vous pensez que vous n’avez pas le profil  ? 
Et pourtant chez Ayming,

c’est votre personnalité, vos talents et 
vos passions qui font la différence. 

Assistante Admnistrative RH/Paie
F/H – LISBONNE

Votre job

Vos talents et aspirations professionnelles Si vous devenez un Aymer ?

Vous ne savez pas de quoi le futur sera fait ? 
Nous savons qu’il sera fait par vous ! 
Nous avons hâte de vous rencontrer ! 
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